
Portafolio 

de talleres, 

capacitaciones y 

entrenamientos



Los contenidos de los programas que se presentan a 

continuación son propuestas temáticas que se 

construyen, articulan y ajustan de acuerdo con las 

necesidades puntuales de cada cliente.

Así mismo son el resultado de investigaciones 

académicas, revisión documental, tendencias y 

experiencias directas de nuestro equipo de trabajo 

con cada uno de nuestros clientes

INFORMACION GENERAL



Programas diseñados bajo la metodología de

aprendizaje experiencial; en donde los

participantes construyen conocimientos a

partir de ejercicios y estrategias pedagógicas

in-door y out-door, orientados a los

objetivos estratégicos de las empresas y/ o

organizaciones; generando compromisos

consigo mismos y adquiriendo aprendizajes

que podrán aplicar a diferentes contextos,

desde su rol personal y profesional.

METODOLOGIA



Comunicación efectiva

Valores y acciones 

comprometidas



Emociones y 

validación 

emocional 

Estrés y 

manejo de 

ansiedad



Afrontamiento a 

los cambios



Primeros auxilios 

Psicológicos

Mindfulness



Prevención 

de suicidio



Experiencias



Alianzas y colaboraciones


